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ACUERDO No. SO3 - A03124.08.18
CODIGO DE CONDUCTA DEL CECyTE DURANGO
ANTECEDENTES:

ES DE GRAN INTERES POR PARTE DEL CECYTE DURANGO, QUE TODOS SUS PROCESOS SE ENCUENTREN NORMADOS, SEAN EFICIENTES, EFICACES
Y TRANSPARENTES, BAIO LA PREMISA DE GENERAR INSTRUMENTOS NORMATIVOS MODERNOS Y AMPLIOS, QUE GENEREN UNA OPTIMA
?Norh::;:ﬁ::;ig:g ':::RCANDO UN ACTUAR CON IRRESTRICTO CUMPLIMIENTO A LAS LEYES Y CON LA OBSERVANCIA DE VALORES ETICOS Y DE

IENDO DE FORMA MUY CLARA LOS PRINCIPIOS Y LAS REGLAS DE ACTUACION QUE RIGEN EL DESEMPENO DEL QUEHACER

GuB
. ERNAMENTAL DIARIO. EN ESTE TENOR, SE PRESENTO PARA ANALISIS EN LA SEGUNDA JUNTA DIRECTIVA DEL ARO 2018, DENOMINADA:
Lc DIGO DE CONDUCTA DEL CECyTE DURANGO.

JUSTIFICACION:

i;:q?xg:‘\m:»& lLJI: APROBACION DE LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL CECyTE DURANGO, LA NORMATIVA INTERNA DE INDOLE

DURANGO. EN AP?GO NORMARA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL DENOMINADA: CODIGO DE CONDUCTA DEL CECYTE

B FRAE . o A LOS ARTICULOS: 25, FRACCION X DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO; 8, FRACCION Xill
CION IV DEL DECRETO QUE CREQ AL CECyTE DURANGO., (SE ANEXA SOPORTE DOCUMENTAL).

ACUERDO PROPUESTO:

UNA VEZ PRESENTADO PARA ANALISIS EN LA SEGUMDA JUNTA DIRECTIVA DEL ANO 2018 LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL CECyTE
DURANGQO, APRUEBA POR UNANIMIDAD EL COQIGO E CONDUCTA DEL CECyTE DURANGO, EN APEGO A LA NORMATIVA APLICABLE.

RESOLUTIVO:

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL CECYTEfDURANGO APRUEBA POR UNANIMIDAD EL CODIGO DE CONDUCTA DEL CECYTE DURANGO, EN
APEGO A LA NORMATIVA APLICABLE.

FIRMAS:
M. EN C. ENRKQ (ACEDO ORTIZ C.P. RUBEN CALDERON LUJAN
Coordinagfr Nacional g’ CECYTE'S y Secretario de Educacidn en el Estade
Representagie o Federal ante la Vicepresidente de la H. Junta Directiva de

Suplente: PROFR. JOSE ARREOLA
Coordinador de Enlace con Organismm

suplente: LIC. LUIS OCTAVIO FUEW 68
Responsable de Servici Pr

uc. vICTOR JOEL
Subsecretariode Fiscalizacion y Com o
ante 12 H. Junta B}

Delegado Federal de | aria de Educacién Publica en ¢l
Estado de Durango y R@presentante del Gobierno Federal
ante 1a H. Junta Wirectiva del CECyTE Durango

cP.J 1 MEDINA
Secretario de Fin y Administracién del Estado
de Durango y Representante del Gobierno ante |a
H. Junta Directiva del CECyTE Durango
' Suplente: LIC. ROCIO CAMPOS MARES
Jefa del Area de Procedimiento y Normatividad Registral,
adscrita a 1a Coordinackén General de Normatividad, Registro
y Seguimiento de Entidades Paraestatales de la Secretaria de
Finanzas y Administfacién

Representante del Sed
la M. Junta Directiva dé

Director General del CECYTE Durango Y Secretario Técnico
de la H. Junta Directiva del CECYTE Durango
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CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
DURANGO.
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ACUERDO POR EL CUAL SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO.

L.A. GUILLERMO ROSALES PEREZ, DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO, con fundamento en el articulo 18, fraccién IV del Decreto
de Creacion del CECyTED, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 16 de marzo de
1995; vy los numerales tercero, segundo pérrafo inciso “b” del Acuerdo por el que se expiden “Los
Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos para Implementar
Acciones Permanentes que Favorezcan su Comportamiento Etico, publicados en el Periddico Oficial del

Gobierno del Estado No. 55 el 09 de julio de 2017, a través del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés”, se expide el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
'DURANGO.

. INTRODUCCION.

El Decreto emitido por el Dr. José Rosas Aispuro Torres, Gobernador del Estado de Durango por
el que se expide el Codigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 53 el 02 de julio de 2017, es preciso citar los
principios constitucionales, valores y reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica
que el personal de la Administracion Publica Estatal debe atender en el empleo, cargo o comision
que tenga conferido.

En esa virtud, el presente Codigo de Conducta no pretende reiterar los conceptos y contenidos
de los referidos principios, valores y reglas de integridad a los que debe apegarse el actuar diario
de las y los servidores publicos que forman parte del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos
del Estado de Durango, sino enfatizar el comportamiento ético que se espera de dicho personal
con relacion a las facultades que como organismo ejerce el CECyTED en relacidn con la Secretaria
de Educacién del Estado de Durango. '

Este instrumento tiene como finalidad primordial, la de orientar, guiar y establecer un referente
en nuestras conductas como servidores publicos en el sector educativo, cuyo ejercicio permitira
continuar el mejoramiento y fortalecimiento de las actitudes y de como debemos actuar y
afrontar nuestro quehacer publico; sin embargo, es correcto sefialar que éstas no son limitativas
por lo cual seran bienvenidas cualquier otra conducta ética que no se encuentre dentro de las

aqui consignadas, siempre que tengan como fin cumplir conlos objetivos del CECYTED, lgs\normas

y las buenas costumbres..
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En virtud de que, fue propuesto y aprobado' en el seno del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de esta institucién en su Segunda Sesién Ordinaria de fecha 13 de julig de
2018, se invita a la comunidad del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de

Durango a adoptar el presente Cédigo de Conducta, velar por su cumplimiento y enaltecer con
nuestro comportamiento cotidiano el servicio publico.

Il.- GLOSARIO.
Para efectos del presente acuerdo se entendera por:

Cédigo de Etica: Cdigo de Etica para los Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Durango publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el 02 de julio de 2017.

Integrante o personal del CECyTED: Las servidoras publicas y los servidores publicos que forman
parte del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Durango.

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica publicadas en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el 02 de julio de 2017.

CECYTED: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Durango.

Cédigo de Conducta: Codigo de conducta del CECyTED.
' |
Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,

familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempeiio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Queja: Inconformidad presentada por el servidor publico.

Lineamientos generales: Los lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos para implementar acciones permanentes que favorezcan su

comportamiento ético, publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado No.
55 el 09 de julio de 2017

. - ™
| ' Comité: Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés. , ){ﬂ
o |
.- PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD A OBSERVAR POR PARTE

- DEL PERSONAL DEL CECyTFD.

El personal del CECYTED, en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién, observarén

. los principios constitucionales, valores y reglas de integridad, conforme a los conceptos que de 4
- . cada uno de los mismos se establece en el Cédigo de Etica para los Servidores Publicos del Poder

/
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Ejecutivo de'l Estado de Durango y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién pablica, |
ambos publicados por Decreto en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado No. 53 el 02 de julio

- de 2017, documentos que de igual forma pueden ser consultados en la siguientes ligas:

) httg:[[cecyted.edu.mx[Normatividad[CédigodeEticaEstatalyReglasdelntegridad2017
httg:[[contraloria.durango.gob.mx[es[Normatividad

A) Principios constitucionales.

. Legalidad.

. Honradez.

. Lealtad.

Imparcialidad.
. Eficiencia.
B) Valores. ’ -

. Interés Piklico.

. Respeto.

. Respeto a los derechos humanos.
. lgualdad y no discriminacion.
o Equidad de género.

o Entorno cultural y ecoldgico.
o Integridad. '

. Cooperacion.

o Liderazgo.

Transparencia.
Rendicion de cuentas.

C) Reglasde integridad.

. Actuacion publica.

. Informacion publica.

. Contrataciones publicas, licencias,
. Programas gubernamentalesz '

. Tramites y servicios.

. Recursos humanos.
Administracion de bienes muebles e inmuebles.
. Proceso de evaluacion.

. Control interno.
. Procedimiento administrativo.
. Desempeiio permanente con integridad.

a

permisos, autorizacionesy concesiones.

Scanned by CamScanner



PAG. 8 PERIODICO OFICIAL

. Cooperacion con la integridad.

. Comportamiento digno.

V.. PAUTAS DE CONDUCTA ESPECIFICAS PARA EL PERSONAL DEL CECyTED.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en este Codigo de Conducta, es importante

c’ue los servidores publicos en su quehacer diario, realicen lo siguiente:
1) P'rc‘)c'urar en todo momento que nuestros actos vayan encaminados al cumplimiento de la mision,
vision y los objetivos vigentes del CECyTED.
2)

Opgdecer y cumplir cabalmente con las disposiciones contenidas en las leyes, decretos,
1 codigos, reglamentos, lineamientos, manuales y todas las demads normas que determinen
|

mfestras obligaciones, atribuciones y competencias, en el entendido de que como servidores
publicos, de conformidad con principios de derecho, solo podemos realizar lo que la ley nos
permite,
3)

Actuar con principios y valores éticos que fomenten una cultura que mejore y fortalezca un servicio
publico de calidad.
No incurrir en conductas contrarias a la ley, para que no se afecte nuestra credibilidad,

ocasionando un dafio a la imagen del CECyTED. No debemos abusar en ningin sentido de

nuestras facultades y de los recursos que nos confieren para el cumplimiento de las

actividades institucionales. Tampoco debemos ser omisos niasumir una actitud de indiferencia
ante las conductas negativas de otros, debemos invitarlos amablemente a reconsiderar su
posicion o denunciarlos ante las instancias superiores de ser necesario.

5) Buscar soluciones pacificas ante el conflicto, debiendo prevalecer la tolerancia, el dialogo vy

los acuerdos orientados a las formas democraticas institucionales, respetando las decisiones
tomadas.

V. PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR QUEJAS, SUGERENCIAS Y RECIBIR ORIENTACION

Todosy cada uno de los servidores publicos del CECYTED, podran acercarse directamente al Comité
de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés, para recibir orientacion y/o formular preguntas,
inquietudes, quejas o sugerencias sobre la aplicacion del comportamiento ético o el
incumplimiento de las responsabilidades, contenidos en el presente Codigo de Conducta.

El Comité de Etica, se pone a su disposicion en el numero 618-1379692, asi como en la cuenta de
correo electronico comite.etica@cecyted.edu.mx

También se podran atender las preguntas, inquietudes, quejas y sugerencias interpuestas en forma
anénima, cuando asi lo prefieran los servidores publicos, siempre que estas se presenten en
forma respetuosa y se consignen en ellas hechos que les consten, por lo que se pide su valioso
apoyo para que se conduzcan con toda la probidad y sinceridad posible, tomando en consideracion
el no utilizar este servicio que se pone a su disposicion, para lesionar, molestar, lanzar

s
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PQTIU;‘OS: dafiar o perjudicar la buena Imagen del personal que labora en el CECYTED. El mal uso
traera como consecuencla la sancién que corresponda conforme a la normatividad aplicable,

Para i S O] i
el caso de los servidores publicos que acudan a presentar queja a cualquier Instancla valldada

en este dom.:mento, se le garantiza que no habrd represallas o repercuslones de tipo laboral o de
alguna otra indole,

VL. PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

El Codlgo' de Conducta del CECYTED, serd un instrumento complementarlo en concordancia con las
leyes ap!ncables y las obligaciones de los servidores publicos, en caso de que alguna conducta de
las aqui expresadas se contraponga o difiera de los criterios normativos de cualquier ley

vigentg §p|icable, los servidores publicos deberdn atender siempre en primera instancla al
cumplimiento de las disposiciones de la ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango y en la pagina oficial
del CECyTED.

TERCERO.- Se abrogan todas las disposiciones normativas que se opongan a lo previsto en el presente
Acuerdo.

CUARTO.- El Director General someterd a consideracion de la H. Junta Directiva éste acuerdo del
Cddigo de Conducta del CECyTED.

Dado en la Ciudad de Durango, Dgo, a los 13 dias del mes de Julio de dos mil dieciocho

LA. GUILLERMO ROSALES PEREZ
DIRECTOR GENERAL y PRESIDENTE DEL ‘

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CECYTED.
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